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MISJA

Podstawowa misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Lece Opatowskiej z siedzibg w
Opatowie jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych

spotecznosci lokalnej, upowszechnianie wiedzy i nauki oraz rozwoju kultury.

WIZJA

Biblioteka jest miejscem nowoczesnym, aktywnym i dostepnym dla wszystkich
mieszkancow gminy teka Opatowska bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie, pte¢, pochodzenie
czy umiejetnosci. Biblioteka zaspokaja potrzeby czytelnicze, edukacyjne, informacyjne i
kulturalne swoich odbiorcow na jak najwyzszym poziomie, przy jak najefektywniejszym

wykorzystaniu posiadanych zasobow.

CELE STRATEGICZNE I PLAN DZIALALNOSCI

Przed samorzadowa instytucja kultury jaka jest biblioteka stoi wiele wyzwan
zwigzanych z rozwojem wspolczesnych technologii, ktore z jednej strony sg sprzymierzencem
dziatan biblioteki, a z drugiej stanowiag ogromne wyzwanie. Dlatego tez instytucja musi by¢
zorientowana na rozwoj, systematyczne rozpoznawanie i identyfikowanie kierunkoéw tego
rozwoju, tak by jej dziatalno$¢ 1 oferta jak najpetniej odpowiadata realnym potrzebom
Czytelnikow 1 Uzytkownikow. Przy czym nie mozna zapomina¢ o niezwykle istotnej roli
historii 1 tradycji, ktore Biblioteka rowniez powinna pielggnowac. Biblioteka jest zatem i bedzie
miejscem, ktore w sposob zrownowazony laczy przeszto$¢, terazniejszos¢ 1 przysztose.

Plan dzialalno$ci zawarty w niniejszej koncepcji zaktada kontynuowanie i
udoskonalanie zadan, ktore w poprzednich latach przynosily pozytywne efekty oraz wskazuje
nowe kierunki, ktére moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju Biblioteki. Wszystkie dzialania, jakie
zostang podjete w ciagu kolejnych lat beda zmierzaty do tego, by bylo to miejsce spotkan,
integracji, realizacji pasji, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, obcowania z literaturg 1 kultura.
Miejsce inspirujace 1 wartosciowe pod kazdym wzgledem. Biblioteka w spotecznosci lokalne;j
ma by¢ miejscem rozpoznawalny, gdzie warto bywac.

Waznym elementem dzialalnosci Biblioteki w kolejnych latach bedzie wspieranie

biezacych zadan instytucji dzigki pozyskanym dofinansowaniom, ktore pozwola na
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zroznicowanie 1 wzbogacenie oferty. Ponadto duzy wplyw na prawidlowe funkcjonowanie

instytucji ma baza lokalowa jaka dysponuje jednostka oraz jej wyposazenie. Z tego punktu

widzenia istotnym jest, by obiekty uzytkowane przez instytucje byly dostosowane do potrzeb

prowadzonej dziatalnosci, byly estetyczne i przyjazne dla wszystkich Uzytkownikow, w tym

dla Uzytkownikow ze szczegolnymi potrzebami.

Osiagnigcie przedstawionych wyzej zatozen oraz misji 1 wizji Biblioteki w mojej

ocenie bedzie mozliwe dzigki realizacji celow strategicznych w nastepujacych obszarach:

Rozw¢j czytelnictwa,

Oferta kulturalna i1 edukacyjna;
Infrastruktura;

Profesjonalna kadra;

Promocja i budowanie marki.

Cel strategiczny — Rozwaj czytelnictwa
Gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych 1 innych
materialow ze szczegdlnym uwzglednieniem materialéw dotyczacych naszego regionu.
Systematyczne powickszanie zbioréw bibliotecznych dzigki $srodkom z dotacji
organizatora, dotacjom z budzetu panstwa oraz dzigki darowiznom od 0s6b prywatnych
1 instytucji. Dostosowywanie zakupdéw zbioréow do potrzeb czytelnikow, kupowanie
ksigzek ,,na zyczenie”. Systematyczna selekcja zbioréw zniszczonych. Udzial w
programie ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0” na lata 2021-2025.
Dostosowywanie godzin otwarcia placéwek do potrzeb Uzytkownikdw, w tym otwarcia
placowek w sobote.
Umozliwianie Czytelnikom bezptatnego korzystania za posrednictwem biblioteki z
ksigzek w wersji cyfrowej — ebookéw, audiobookow i synchrobookow dzieki
uczestnictwu w Konsorcjum LEGIMI.
Uczestniczenie w akcji spotecznej popularyzujacej czytelnictwo 1 czytanie wsrod
najmtodszych dzieci ,,Mala ksigzka — wielki cztowiek™.
Promowanie czytania dzigki organizacji wydarzeh w ramach akcji ,,Narodowe
Czytanie” oraz podczas trwania Tygodnia Bibliotek.

Wilaczenie si¢ do akcji ,,Cala Polska Czyta Dzieciom”.
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II.

Promowanie czytania réwniez poprzez akcje typu happeningi, wychodzenie z ksigzka
,»ha zewnatrz” Biblioteki.

Zorganizowanie ustugi ,.ksigzka na telefon” dla osob, ktore z réoznych wzgledow nie
moga odwiedzi¢ Biblioteki.

Utworzenie w Bibliotece lub w filiach Dyskusyjnego Klubu Ksigzki.

Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja atrakcyjnych zaj¢¢ czytelniczych, gto$nych czytan dla dzieci i mtodziezy.
Organizacja spotkan autorskich z pisarzami oraz spotkan poetyckich dla wszystkich
grup odbiorcow.

Prenumerowanie czasopism odpowiadajacych potrzebom Czytelnikow.

Powigkszanie zbioréw ksigzek obcojezycznych, w szczegodlnosci po angielsku i
ukrainsku.

Umozliwienie w Bibliotece zdalnego dostgpu do cyfrowych zasobow Biblioteki

Narodowej Akademika.

Cel strategiczny — Oferta kulturalna i edukacyjna
Udziat w ogolnopolskich akcjach takich jak: Noc Bibliotek, Narodowe Czytanie,
Odjazdowy Bibliotekarz i organizowanie ich w ciekawych formach,
Organizacja tematycznych konkursow plastycznych oraz literackich, w szczegdlnosci
takich, ktore beda pozwalaty promowac i kultywowac tradycje.
Organizacja wystaw 1 wernisazy, w tym poswigconych tworczosci lokalnych artystow i
autorow.
Organizowanie wydarzen integrujacych spotecznos¢ lokalng, w szczegdlnosci rodziny,
takich jak np. kino plenerowe, animacje, gry i zabawy na §wiezym powietrzu, warsztaty,
konkursy.
Umozliwianie mieszkancom dostepu do profesjonalnej 1 wartosciowej rozrywki
kulturalnej poprzez organizowanie koncertow, recitali, spektakli teatralnych itp.
Podjecie wspolpracy, ktéra umozliwi organizacje réznego rodzaju zaje¢ prowadzonych
przez podmioty zewngtrzne np. nauka jezyka angielskiego, nauka gry na instrumentach,
zaj¢cia manualne (odplatnie).
Przygotowywanie oferty wydarzen dla dzieci 1 mlodziezy podczas ferii zimowych oraz
wakacji letnich np. glosne czytania, warsztaty, gry, zabawy, konkursy, wycieczki

tematyczne, wyjazdy do kina.



8. Wprowadzenie w Bibliotece oraz w filiach statych zaje¢ czytelniczych — glosnych
czytan, tak by dzieci mogly jak najwigcej przebywaé w bibliotece i obcowac z ksigzka.

9. Przygotowanie atrakcyjnej oferty dla mlodziezy np. zaj¢cia polaczone z nocowaniem w
bibliotece, wydarzenia uwzgledniajgce nowe technologie, organizacja wydarzen
atrakcyjnych dla mtodych odbiorcow np. spotkania z tworcami internetowymi.

10. Zaaranzowanie w bibliotece strefy relaksu dla dzieci i mtodziezy zachgcajacej do
spedzania czasu w placowce np. strefa komiksu i mangi z wygodnymi siedziskami, stot
do pitkarzykéw, minibilarda, rzutki, konsola do gier, projektor.

11. Organizacja wydarzen aktywizujacych osoby starsze, jako staty element dzialalnosci
biblioteki — spotkania, warsztaty, wycieczki rowerowe, zajecia edukacyjne.

12. Opracowanie i wdrozenie wlasnego projektu promujacego czytanie wsrdd rodzicow i
najmlodszych czytelnikow, ktéry w ciekawy 1 angazujacy sposob zachgci do
odwiedzania biblioteki oraz czytania razem z dzieckiem.

13. Budowanie pozytywnych relacji z najaktywniejszymi Czytelnikami poprzez coroczne
organizowanie konkursu na Czytelnika Roku.

14. Wieksza wspotpraca i integracja z organizacjami oraz innymi podmiotami dziatajagcymi
na terenie naszej gminy — np. stowarzyszeniami, szkotami, przedszkolami, ztobkami,
sotectwami, KGW i jednostkami OSP. Wykorzystanie wspolnych zasobdéw w celu
zapewnienia mieszkancom najlepszej jakosciowo oferty. Biblioteka moze aktywniej
wiacza¢ sie¢ w dziatania innych podmiotéw oraz z drugiej strony angazowac je jeszcze
bardziej w swoje aktywnosci.

15. Opracowywanie ciekawych 1 warto§ciowych projektow na zadania w sferze kulturalnej
1 edukacyjnej oraz wnioskowanie o dotacje na te dziatania do podmiotdw, takich jak np.
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacja PZU, Fundacja Orlen, Fundacja
LOTTO im. Haliny Konopackiej, Fundacja Santander, Fundacja Banku Gospodarstwa

Krajowego, Rowna¢ Szanse, Instytut Ksigzki, Narodowe Centrum Kultury, itd.

III.  Cel strategiczny — Infrastruktura

1. Kontynuowanie systematycznej wymiany przestarzalego wyposazenia w Bibliotece
glownej oraz w filiach — regaly na ksiazki, lady biblioteczne, inne meble.

2. Remont salki konferencyjnej w Bibliotece gtownej — m.in. naprawa ubytkow w
podtodze poprzez pokrycie podtogi panelami, ktore sg bardziej przyjazne 1 funkcjonalne
podczas pracy z dzieémi.

3. Doposazanie placowek w sprzet komputerowy.
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10.

Iv.

Zwigkszanie dostepnosci poprzez likwidacje barier architektonicznych — w miare
mozliwo$ci uwzglednianie przy remontach potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami.
Utworzenie w Bibliotece gtdéwnej strefy wystawowej, ekspozycyjne;.

Montaz zewnetrznej tablicy ogloszen przed budynkiem Biblioteki.

Wymiana pieca elektrycznego w Filii Bibliotecznej w Siemianicach na bardziej
energooszczedny — np. pompa ciepla powietrze-powietrze (klimatyzacja).

Aranzacja pomieszczen tak, by mozliwe bylo wydzielenie strefy rozrywki i
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Zagospodarowanie terenu wokot Biblioteki — zielen.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych w formie dotacji na remonty, modernizacj¢ lub
doposazanie placowki np. z programu Kraszewski dla bibliotek, Infrastruktura Bibliotek

2021-2025, Funduszy Europejskich.

Cel strategiczny — Profesjonalna kadra
Biezace weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci pracownikow pod kontem potrzeb i
zadan realizowanych w bibliotece.
Analiza kadry pracowniczej pod katem wielkosci zatrudnienia (obecnie na
stanowiskach bibliotekarskich pracuja trzy osoby na 2,5 etatu) i ewentualnej mozliwosci
zwigkszenia zatrudnienia, by jeszcze lepiej 1 efektywniej realizowac zaktadane cele.
Wspomaganie w pracy kadry dzigki umozliwieniu odbywania w bibliotece praktyk i
stazy oraz uruchomienie wolontariatu.
Umozliwienie pracownikom wudzialu w szkoleniach 1 kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, umieje¢tnosci i kompetencje, ktore jednoczesnie przyczynig si¢
do poprawy jakosci §wiadczonych ustug.
Stworzenie warunkéw do budowania zespotu zorientowanego na cele instytucji,
zaangazowanego 1 kompetentnego. Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy,
zarzadzania biblioteka 1 jej zasobami.
Odbycie przynajmniej przez jednego pracownika kursu opiekuna wycieczek.
Przeszkolenie pracownikow z tworzenia tresci promocyjnych (plakaty, ulotki), z
tworzenia tresci internetowych 1 komunikatéw medialnych.
Usprawnienie komunikacji wewnetrznej pomigdzy, pracownikami oraz na linii dyrektor
— pracownicy.
Analiza systemu motywacyjnego w bibliotece pod katem nagradzania pracownikéw w

odniesieniu do wykonywania powierzonych zadan i wykazywanego zaangazowania.
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V.

Cel strategiczny — Promocja i budowanie marki
Swiadczenie ustug bibliotecznych, informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych na jak
najwyzszym poziomie, przy wykorzystaniu najlepszych dostepnych technik i metod
pracy. Podejmowane dziatania majg wplywaé pozytywnie na postrzeganie jednostki
wsrod spotecznosci lokalne;.
Podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszanie znaczenia i roli biblioteki w
spoteczenstwie, budowanie marki biblioteki 1 jej pozytywnego wizerunku.
Podejmowanie inicjatyw, ktore moga stuzy¢ za przyktad dobrych praktyk dla innych
instytucji kultury.
Wspolpraca z samorzadem lokalnym oparta na wzajemnej wspotpracy, zaufaniu i
zrozumieniu potrzeb kazdej ze stron. Zwigkszenie zaangazowania jednostki w dziatania
gminy np. organizacja stoiska biblioteki podczas Dni Gminy.
Doskonalenie metod pracy opartej na partnerstwie i wspotpracy z organizacjami oraz z
innymi podmiotami (w tym ze szkolami), ktore moga wspodlnie z bibliotekg realizowad
zadania z zakresu czytelnictwa, kultury i edukac;ji.
Spdjne, przejrzyste i aktualne informacje udostepniane przez bibliotek¢ na stronie
internetowej, na fanpageu na Facebooku oraz w innych popularnych mediach
spoteczno$ciowych.
Promowanie organizowanych wydarzen za pomoca lokalnych mediow.
Wydawanie materialow promocyjnych typu zaktadki do ksigzek, breloki, broszury
informacyjne, inne publikacje oraz gadzety.
Opracowanie loga Biblioteki w celu stworzenia spojnej wizualnej wizytowki jednostki,
udostgpnianej na materiatach biblioteki.

Badanie potrzeb Uzytkownikow — okresowe ankiety badajace satysfakcje.



